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سلطنة عمان 

وزارة التربية والتعليم
سجل المشرف التربوي

مهام المشرف التربوي

· إعداد خطة سنوية معتمدة للزيارات الإشرافية بالتنسيق مع زملائه.
· مراجعة خطط المعلمين الأوائل. 

· إعداد قاعدة بيانات المعلمين الأوائل والمعلمين.
· المشاركة في متابعة توفر احتياجات المدارس التي يشرف عليها من الكوادر التدريسية والفنية.
· إعداد تقارير فنية بالتنسيق مع المعلم الأول لتشخيص احتياجات المعلمين الأوائل /المعلمين ، ووضع خطة لتحسين الأداء.
· المشاركة في ترشيح المعلمين الأوائل / المعلمين للدورات التخصصية والدورات التدريبية بمجال عملهم. 
· المشاركة في لجان مقابلات اختيار المعلمين الأوائل .  
· المشاركة  في  لجان  ترشيح  المعلمين  والمعلمين الأوائل   للدراسات العليا على  مستوى  المنطقة..
· الاطلاع  على  المشكلات  الفنية  والإدارية للمعلمين الأوائل  والمساهمة  في حلها. 
· إعداد التقارير الفنية عن   أداء المعلمين الأوائل.
· مشاركة مشرفي مادته/مجاله في دراسة وتحليل المناهج الدراسية الخاصة بالمادة/المجال على مستوى المنطقة. 
· الإشراف على إعداد قاعدة بيانات بمستوى أداء الطلاب في المادة/المجال على مستوى المنطقة.   
· عقد لقاءات و اجتماعات دورية مع المعلمين الأوائل لتطوير الأداء و دراسة القضايا المتعلقة بالمادة/المجال.
· مشاركة مشرفي المادة في وضع الخطط اللازمة لتدريب الفئات الإشرافية والمعلمين والمشاركة في تنفيذها وتقيمها.
· متابعة أثر التدريب في المدارس.
· متابعة المستجدات التربوية وتزويد المعلمين الأوائل بالنشرات التربوية المتخصصة والنماذج التعليمية.
· العمل على تطوير معارفه المهنية وتعزيز خبراته العملية بالإطلاع الذاتي والاستفادة من خبرات زملائه.
· الإشراف على خطط تنفيذ المناهج الدراسية .
· القيام بتقويم أدائه ذاتيا والعمل على رفع كفاءته ويشجع الآخرين على ذلك.
· المشاركة في عملية تبادل الزيارات الميدانية على المستوى المحلي والمركزي.
· تنفيذ برامج تبادل الزيارات الصفية بين معلمي المادة/المجال بين مدارسه ومدارس زملائه المشرفين بالمناطق التعليمية.
· الاشتراك مع زملائه المشرفين أو المعلمين الأوائل في إنتاج بحث إجرائي.
· تزويد المشرف الأول بصورة تفصيلية بأهم نقاط القوة وأهم جوانب التطوير للمدارس التي يشرف عليها.
من أساليب  الإشراف التربوي 

· الزيارات الصفية

· تبادل الزيارات .

· الدروس التطبيقية .

· النشرات التربوية الإشرافية.
· الورش التدريبية.

· الاجتماعات. 

· البحوث الإجرائية.
·  القراءات الموجهة .

· الندوات التربوية .

· المداولات الإشرافية .

· التعليم المصغر .

· شبكة المعلومات الدولية. 
 أمثلة لأشهر محركات البحث في العالم 
/http://www.msn.com

/http://www.google.com
http://www.yahoo.com

/http://www.eric.ed.gov

/http://.altavista.com
/http://search.aol.com

/http://www.excite.com

/http://www.lycos.com

/http://search.netscape.com

/http://dmoz.org

/http://www.studyweb.com

http://www.schoolarabit.net 
البيانات الشخصية
اسم المشرف: ............................................................رقم الملف:....................................................
 المؤهل العلمي : .............................. تاريخه :   /   /        م مكان الحصول عليه :....................
التخصص :.....................................................................................................................................
تاريخ التعيين كمعلم : ............................................  كمعلم أول :....................................................
تاريخ التعيين كمشرف :..................................................................................................................
رقم الهاتف : العمل ......................... النقال :.................................. الفاكس :.................................
البريد الالكتروني : ........................................................................................................................
برامج الإنماء المهني  لآخر ثلاث سنوات :

	م
	اسم البرنامج
	الفترة
	المكان
	نوع المشاركة

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


الدراسات والبحوث الإجرائية والمقالات المنشورة :
	م
	عنوان البحث
	الفترة
	المكان

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


طبعات الكتب المعتمدة
	م
	اسم الكتاب
	الصف
	الطبعة
	ملاحظات
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مواعيد الإجازات الرسمية
	م
	المناسبة
	اليوم
	التاريخ
	ملاحظات

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


بـــيــانـــات بالمدارس التي يشرف عليها 

	م
	اسم المدرسة
	عدد المعلمين
	الولاية
	رقم الهاتف
	المشاريع المطبقة في المدرسة والتي يشرف عليها
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بـــيــانــــات المعلمين الأوائل
	م
	اسم المعلم
	المدرسة
	رقم الملف
	المؤهل الدراسي وتاريخه
	تاريخ التعيين
	التخصص
	الصفوف التي يدرسها
	عدد الحصص
	عدد المعلمين الذين يشرف عليهم
	رقم الهاتف
	البرامج التدريبية التي حضرها 
(آخر ثلاث سنوات )

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


بـــيـــانـــات المعلمين
	م
	اسم المعلم
	المدرسة
	رقم الملف
	المؤهل الدراسي وتاريخه
	تاريخ التعيين
	التخصص
	الصفوف التي يدرسها
	المواد التي يدرسها
	عدد حصص 
	رقم الهاتف

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


المعلمون المتميزون
	م
	المعلم
	المدرسة
	جوانب التميز
	ملاحظات

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


معلمون بحاجة للمتابعة
	م
	المعلم
	المدرسة
	جوانب المتابعة 
	ملاحظات

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


خطة المشرف للعام الدراسي        200 /       200  م 
	م
	الأهداف
	الأساليب والأنشطة (الفعاليات)
	تاريخ التنفيذ
	ملاحظات



	
	
	
	
	


الخطة الشهرية لشهر ...................................................................................................................
	اليوم
	التاريخ
	الفـعـالـية
	مكان التنفيذ
	الملاحظات

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


أهم المستجدات
	م
	الفعالية
	مكان التنفيذ
	التاريخ
	الملاحظات

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


برامج الإنماء المهني خلال العام الدراسي       200  /      200م
	اسم البرنامج
	تاريخ التنفيذ
	مكان انعقاده
	المدة
	المستهدفون
	عددهم
	طبيعة مشاركة المشرف
	الملاحظات

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


متابعة أثر التدريب
اسم البرنامج : ..................................................................................الجهة المنفذة :..............................................تاريخ التنفيذ :..........................

	اسم  المستهدف
	المدرسة
	تاريخ المتابعة
	جوانب الاستفادة
	جوانب تحتاج إلى تطوير
	ملاحظات عامة

	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


متابعة المستوى التحصيلي للطلاب بناء على تحليل النتائج النهائية
المدرسة: .....................................................                                         الفصل الدراسي: ......................................................
	م
	الصف
	المادة
	أهم الملاحظات
	أهم المقترحات

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


الملاحظات العامة 
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.......................................................................................................................................................

الاسم:....................................................................................................................


المادة:....................................................................................................................


العام الدراسي:                              20م /             20م





المديرية العامة للتربية والتعليم بـ


 دائرة تنمية الموارد البشرية


قسم ...........................................








