المديرية العامة للتربية والتعليم بمنطقة / محافظة ......
دائرة تنمية الموارد البشرية 
التقرير السنوي  لقسم ......مادة.....للعام الدراسي.....
أولا-  بيانات عامة:

1-  المشرف الأول :
· الإسم                                                             
·     -  المؤهل                                
·   - صفة التعيين: مثبت/ مكلف
· عدد المدارس التي يشرف عليها في المنطقة  : 
2- المشرفون التربويون:
	الجنس
	عماني
	وافد
	المؤهل 
	عددالمدارس لكل  مشرف
	عددالمعلمين لكل مشرف

	
	مثبت
	مكلف
	مثبت
	منتدب
	دبلوم
	بكالوريوس
	ماجستير
	دكتوراه
	الحد الأعلى
	الحد الأدنى
	الحد الأعلى
	الحد الأدنى

	ذكر
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	أنثى
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	المجموع
	
	
	
	
	
	
	
	

	الإجمالي
	
	


3- المعلمون الأوائل والمعلمين:

	
	المعلمون الأوائل
	المعلمون 

	الجنس
	عماني
	وافد
	المؤهل
	عماني
	وافد
	المؤهل

	
	مثبت
	مكلف
	مثبت 
	منتدب
	دبلوم
	بكالوريوس
	ماجستير
	دكتوراه
	
	
	دبلوم
	بكالوريوس
	ماجستير
	دكتوراه

	ذكر
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	أنثى
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	المجموع
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الإجمالي
	
	
	
	


ثانيا: ما تم إنجازه من الخطة السنوية للمادة :

ثالثا: ما لم يتم إنجازه والأسباب أو التحديات التي أدت إلى ذلك:

رابعا: المتسجدات ( أعمال تم إنجازها لم تدرج في الخطة ):

خامسا: ملاحظات على:

1-  المشرفون التربو يون :
· مستوى الأداء 
· مدى تنفيذ خطة زياراتهم الإشرافية  .
· إنجازاتهم في المادة.
·   الصعوبات والعوائق التي تعترضهم .
· الجوانب التي تحتاج إلى تطوير في أداء عملهم و احتياجاتهم التدريبية.
·  دور المشرف الأول لتحسين أدائهم.
2-  المعلمون الأوائل :
· مستوى الأداء.
· إنجازاتهم في المادة.
·  الصعوبات والعوائق التي تعترضهم .
·  الجوانب التي تحتاج إلى تطوير في أداء عملهم و احتياجاتهم التدريبية.
3-  ما قدمته وحدة المادة /المجال لتحسين أدائهم. 
4- المعلمون: 
·  مستوى الأداء.
· صعوبات تواجه عملهم وتحد من أدائهم .
· جوانب تحتاج إلى تطوير في أداء عملهم، (يتم في هذا الجانب تشخيص نقاط الضعف بشكل عام ، وهي الأمور التي تشكل ظاهرة )، وتحديد الاحتياجات التدريبية لهم.
·   ما قدمته وحدة المادة / المجال لتحسن أدائهم .
5-  المستوى التحصيلي للطلبة : (استنتاجات إشراف المادة حول تحليل نتائج التحصيل الدراسي في المادة ، والأسباب والعوامل التي أدت إلى إنخفاض أو ارتفاع نتائج التحصيل والخطط والبرامج التي قامت بها وحدة المادة لتحسين وإثراء التحصيل ).
	الصف/المادة
	النسبة المئوية لمستوى التحصيل الدراسي
	ملاحظات

	
	أ
	ب
	ج
	د
	هـ
	

	
	
	
	
	
	
	


سادسا:  المناهج الدراسية: 
· ملاحظات حول المناهج الدراسية .
· الصعوبات والتحديات التي تعيق تطبيق المناهج .
· دور وحدة المادة / المجال في تفعيل وإثراء المناهج الدراسية.
سابعا: التقويم التربوي :

· ملاحظات حول وثائق التقويم في المادة.
· ملاحظات حول لجنة التحصيل الدراسي.
· ملاحظات حول لجنة الفحص والتدقيق. 
· دور وحدة المادة / المجال  في تفعيل وثائق التقويم.
ثامنا: البرامج التدريبية
1-  المنفذة  للفصل الدراسي الأول: ( توضع البيانات في جدول )
· اسم البرنامج.
· تاريخ التنفيذ
· مكان التنفيذ.
· مسميات اوراق العمل .
· اسم مقدم ورقة لعمل .
· الجهة المشاركة في التنفيذ.
· المستهدفون.
· عدد المستهدفين.
2- البرامج التدريبية  المقترحة للفصل الثاني من العام الدراسي 2009/2010م.
تاسعا: المقترحات التطويرية 

